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DISIPLIN SORUSTURMASI REHBERI

(Genel Hususlar)

% Universitemiz idari personellerinin islemis olduklar1 disiplin suclarina matuf islemler; 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disipline iliskin maddeleri (Madde 124-145 arasi) ile
ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

¢ Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun yapilmasi, disiplin yaptirimlarinin amacina
ulasmasi, Universitemiz birimleri tarafindan yapilacak disiplin sorusturmalarinda
uygulama birliginin saglanabilmesi, ileride ¢ikacak uyusmazliklarda Universitemizin
temsili agisindan s6z konusu mevzuat hiikiimlerine uyulmasi konusunda hem akademik,
hem de idari personelin gereken dikkat ve 6zeni gostermesi 6nem arz ettiginden, asagida
anilan Kanuna gore ylriitiilmesi gereken disiplin sorusturmalart ile ilgili dikkat edilmesi
gereken hususlara ver verilmistir.

s 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesinin (A), (B), (C), (D) ve (E)
bentlerinde uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi: ve kamu
gorevinden ¢ikarma cezalarini gerektiren eylemler sayilmistir. Boylelikle, karsilasilabilecek
her tiirli davranig ve eylemin Kanunlarda sinirli olarak sayilmis oldugu séylenemez.
Kanunlarda sayilan bu eylemlerin ¢cogunlugu tadadi(6rnek) kabilinden olup kisinin eylemi
ile Kanunda belirtilmis olan eylemler birebir uyusmasa dahi kisi hakkinda, yaptigi eylemin
nitelik ve agirlik itibariyle benzer olanlar1 ile ayni tiir disiplin cezalariverilir.

% Sorusturmanin her asamasinda GIZLILIK esas1 bulunmaktadir.

SORUSTURMA ACMAYA YETKILi AMIRLER

(657 sayilh Devlet Memurlar1i Kanunu m.124 ve 6zel kanun olmasi nedeniyle 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/a Maddesi)

a) Yiksekogretim Kurulu Baskani; iist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan
fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin,

b) Rektor;iiniversitenin,

¢ Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu Miidiirii; bagimsiz vakif meslek yliksekokulunun,

d) Dekan; fakiiltenin,

e) Enstitli ve Yiiksekokul Miidiirleri; enstitii ve yiiksekokullarin,

f) Kadrosu bulunan Uygulama Arastirma Merkezi ile Bagimsiz Enstitli Miidiirleri; uygulama
arastirma merkezi ileenstitiiniin;

g Genel Sekreter; bagli birim idari personelinin, disiplinamiridir.



DISIPLIN CEZASINA AiT FiiLLER

1- UYARMA CEZASINI GEREKTIREN FiiLL VE HALLER

a. 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/A Maddesi Uyarinca;

a)

b)

©)
d)
€)
f)

2
h)

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,

Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak,
gorev mahallini terk etmek,

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayetetmemek,

Usulsliz miiracaat veya sikayettebulunmak,

Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiridavranmak,

Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak.

2- KINAMA CEZASINI GEREKTIREN FiiL VEHALLER

a. 657 saylh Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/B Maddesi Uyarinca;

a)

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu
davranmak,

Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumunabildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

Devlete ait resmi arag, gereg¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,
Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayikaybetmek,

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotiimuamelede
bulunmak,

Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmalk, igaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek veyapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasinaneden olmak,
Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizeninibozmak.

(Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya

radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.



3- AYLIKTAN VE UCRETTEN KESME CEZASINI GEREKTIREN FiiL VEHALLER

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/C Maddesi Uyarinca;

)

Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle
ilgili resmi belge, ara¢c ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor
kullanmak,

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin gérevegelmemek,
Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in
kullanmak,

Gorevle ilgili konularda ytikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

Gorev sirasinda amirine sozle saygisizliketmek,

Gorev yeri siirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimciolmak,

Miilga

Miilga

Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven uygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

Miilga

3 KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI VEYA BIiRDEN FAZLA
UCRETTEN KESME CEZASINI GEREKTIREN FiiL. VE HALLER

a. 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/D Maddesi Uyarinca;

)
k)
)

Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3
yil durdurulmasidir.

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igkiigmek,

Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin gérevegelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiigiik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak,

Gorev yeri siirlart iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

Gergege aykiri rapor ve belgediizenlemek,

Miilga
Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda
bulunmak,

Belirlenen durum ve siirelerde mal bildirimindebulunmamak,

Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, i arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek,



m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin  6deme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borglarin
O0demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n)  Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o)  Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

4 KAMU GOREVINDEN CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN FiiL VEHALLER

3)

b)

a. 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/E Maddesi Uyarinca;

a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma
ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek,
bunlar1 tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmuis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amacl bildiri, afig, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin
herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

¢) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin gérevegelmemek,

€) Savasg, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gbrev veya emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve i sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

i) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j)  Yurt disinda Devletin itibari diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek.

1) (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Teror
orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan
ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak,
bu orgiitlerin propagandasiniyapmak.

DISIPLIN SORUSTURMASINDA UYULACAK ESASLAR
(2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde - 53/A)

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtig1 veya actirdigi
disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorugturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce
acilmig sorusturma varsa bunlar {ist amirin a¢tig1 veya actirdigr sorusturmailebirlestirilir.
Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayr yapmak iizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
rektorliik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi
verme yetkisi iiste gore belirlenir.



)

)

Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan
kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

Sorusturmaci, disiplin sorusturmastyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigma
yetkisini haizdir.

Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak
karar verir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme
ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezalari ilgilinin
kamu gorevine donmesi halinde uygulanir.

Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayn1 fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele
yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iligkin zamanagimu siireleri durur.

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

SAVUNMA HAKKI KAPSAMINDA GOZETILECEK HUSUSLAR
(2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde — 53/A)

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen
tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgecmis
sayilacagi bildirilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasim1 da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar
cercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik
dinletme, disiplin kurulunda sézlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla
savunma yapma hakkina sahiptir.

Kamu gorevinden ¢ikarma disindaki cezalara muhatap sorusturulanlar da 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu’nun ilgili maddeleri ¢ercevesinde sorusturma evraklarini incelme hakkina
sahiptir.



GOREVDEN UZAKLASTIRMA

(657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu m.137-145 ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

a)

b)

2

h)

i)

a)

Madde - 53/B)

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yliksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluslar
ile yiiksekdgretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklagtirma tedbiri disiplin veya ceza
sorusturmasinin herhangi bir sathasinda {i¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmay1 yliriitenler
gorevden uzaklastirmay1 teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararimin
alinmasina iligkin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ ayuzatilabilir.
Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekdgretim Ust Kurulus Baskanlar1 ile Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yliksekdgretim kurumlarinda
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu midiirlerinin ve dekanlarin gérevden
uzaklastirilmasi karar1 disiplin amirinin teklifi {izerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu
tarafindan verilir. Gorevden uzaklagtirma kararlar1 atamaya yetkili amirlerebildirilir.
Gorevinden uzaklagtirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinii i¢inde
sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklagtirma isleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baslamayan,
gorevden uzaklagtirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini
dolayisi ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve
cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngordigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi i¢inde kendilerine
ayliklarinin veya ticretlerinin tigte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
iicretlerinin  kesilmis olan iicte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda calisanlar bakimindan gérevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki
kademe ilerlemesinde ve bu silirenin dereceye yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme
siiresini asan kismi, list dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi
yapilmak ve akademik yiikselme i¢in gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle
degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi 6nerilmesi hali disinda goérevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezas1 verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi ilizerine veya tedbir siliresinin dolmasi1 halinde derhal goreve iadeedilirler.
Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

ZAMANASIMI

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda biray
icinde disiplin sorugturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina



c¢) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki y1l i¢inde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

d) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig1 tarihten

itibaren kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi i¢erisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya

ii¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢ ay icerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak

yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

DISIPLIN CEZASI VERME YETKIiSi

(2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu Madde — 53/C)
Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karar1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan

b) hallerde Valiler tarafindan verilir.

¢) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memurun bagl
bulundugu kurumun ytiksek disiplin kurulu karar1 ile verilir.

d) Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1
kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin i¢inde baska bir disiplin
cezas1 vermekte serbesttirler.

e) Ozel kanunlarin disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri saklidir.

TEMEL ILKELER
(2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu Madde — 53/D)

a) Aymn fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil
etmesi halinde bu su¢lardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

b) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliikk dosyasindan
cikarilmasina iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire
esas alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi
suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiiller
nedeniyle verilen disiplin cezalarmin iigiincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.
Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar
tekerriire esas alinmaz.

¢ Gecmis hizmetleri sirasindaki c¢alismalart olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt
cezayl, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

d Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasina bir iist ceza
uygulanmasi gereken hallerde {ist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu
gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasidir.



¢) Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni
tiirden disiplin cezalar verilir.

f) Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4’i ila 1/2’si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan
kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

2 Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya licretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin
verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

h) Disiplin cezalar iist disiplin amirine, iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim
yikksekdgretim  kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezast ise ayrica

Cumbhurbaskanlig1 Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii'ne
bildirilir.

DiSIPLIN KURULLARININ TESEKKULU

(657 sayi Devlet Memurlar1 Kanunu m.134 ve 6zel kanun olmasi nedeniyle 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu Madde — S3/E)

a) Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

b) Yiiksekogretim Kurulu personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda,
Hukuk Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan
tesekkiil eder.

¢) Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriistildigii kurullardaki
oylamalara katilamazlar. Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi
halinde eksik iiyelikler senato tarafindan belirlenen tiyelerce tamamlanur.

ITIRAZ
(657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu Madde — 135)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar:

a) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilir.

b) Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi i¢inde itiraz
edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

¢) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz
giin i¢cinde kararlarin1 vermek zorundadir.

d) Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gdzden gegirerek verilen cezay1 hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

e) Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna bagvurulabilir.


https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_Talepleri.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_Talepleri.pdf

b)

d)

OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA
(657 sayih Devlet Memurlar1i Kanunu Madde — 133)

a) Disiplin cezalart memurun 6zliik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezasina g¢arptirilmis olan memur uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra
atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin 06zliik dosyasindan
silinmesini isteyebilir.

b) Memurun, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 06zlik
dosyasina iglenir.

c) Kademe ilerlemesinin ~ durdurulmasi cezasinin ozliik dosyasindan
¢ikarilmasinda disiplin kurulunun miitalaas: alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikmi
uygulanir.

ONEMLI HUSUSLAR

Daire Baskanlar1 gorev alanlari ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin
amirine yaparlar. Bu talep gecikilmeden uygulanmaya konulur.

Yonetici, 0gretim elemani, memur veya diger gorevlilerin islemisolduklar1 bir eylem; hem
disiplin hukuku hem de ceza hukuku agisindan bu kisilerin sorumluluguna gidilmesini
gerektirebilir. Bu durumda s6z konusu kisi hakkinda ceza kovusturmasina baslanmis
olmasi, disiplin sorumluluguna gidilmesine engel olmadig1 gibi disiplin kovusturmasini da
geciktirmez. Sanigin Tiirk Ceza Kanunu'na gére mahkiimiyetine hiikmolunmasi ya da
olunmamasi, disiplin cezasinin uygulanmasma engel olmaz. Aynmi sekilde disiplin
sorusturmasi veya sonuglari, ceza sorusturmasini da etkilemeyecektir.

Personel hakkinda ceza sorusturmasi agilmasi mutlaka disiplin sorusturmasi agilmasini
gerektirmeyecegi gibi; ceza sorusturmasina baslanmis olmasi fiil veya davranig disiplin
sucu olusturuyorsa disiplin sorusturmasi agilmasini engellemez ve geciktirmez. Burada
dikkat edilmesi gereken husus, bir sorusturma usuliinde kullanilan kimi delillerin, 6zellikle
ceza sorusturmasinda elde edilen delillerin disiplin sorusturmasma da dayanak
olusturacagidir.

Ne var ki, ceza sorusturmasinda alinmis olan savunma, disiplin sorusturmasindaki savunma
yerine gecmez. Ancak ceza sorusturmasinda verilen kararlar genellikle disiplin
sorusturmasinin sonuglarini da etkiler.

Sorusturma konusu olay hakkindaki evrakin incelenmesi, delillerin toplanmasi ve ilgili
mevzuat hiikiimlerinin dikkatle degerlendirilmesi biiyiik onem tasir. Bu sebeple, olay1 veya
iddialar agikliga kavusturabilecek her tiirlii delilin eksiksiz toplanmasina, sikayetci ya da
itham edilenler tarafindan incelenmesi istenilen kayit, belge ve diger delillerin tamaminin
incelenip  degerlendirilmesine  gereken Onem  gosterilmelidir. Degerlendirmeye
alinmayanlarin ise degerlendirilmesine neden gerek goriilmedigi hususuna raporda agiklik
getirilmelidir.

Sorusturmada, olayin aydinliga kavusturulabilmesi bakimindan alinacak ifadeler de biiyiik
Oonem tagir. Varsa once sikayetci veya muhbir dinlenir. Sikdyet¢i veya muhbir ¢agrildiginda,
dilekcesi/beyani kendisine gosterilmek suretiyle imzanin kendisine ait olup olmadigi



sorularak ifadesinin alinmasina baglanmali, kendisinden olayin meydana geldigi yer,
zaman, nasil gerceklestigi ve varsa gorgii taniklarinin bulunup bulunmadigr sorulmalidir.

f) Disiplin amirinin bizzat yaptig1 sug tespiti nedeniyle ag¢ilan disiplin sorusturmasinda, bu
konudaki tespitin ne oldugu, olay, yer, tarih, saat, su¢ isnat edilen kisi vs. belirtilerek
tutanaga baglanmalidir. Bu husustaki bilgiler yeterli degilse, disiplin amirinden
tamamlayici bilgi istenmelidir.

g) Devlet Memurlar1 Disiplin Yo6netmeligi m.14 ve m.20 uyarinca sendika yetkilisini
bilgilendirmek ve mevzuat ¢ergevesinde karar mekanizmasina dahil etmek.

¢ Sorusturma Raporunda;

h) Incelenen ve sorusturulan konuyla ilgili fiil ve durumlarin ne oldugu, bunlarin kanunlarda
karsilig1 acik sekilde belirtilmeli,

i) Itham edilen kisinin lehine veya aleyhine olan tiim kanitlar, dzliik ve disiplin durumu
degerlendirilmeli,

J) Sonucu etkilemeyecek gereksiz acgiklamalara girilmemeli, biitiin sorusturma konularini
kapsayacak nitelikte olmasima 6zen gosterilmeli, yapilan incelemeler eksiksiz sekilde
aksettirilmeli, konular, objektif bir tutumla yaklasilmali, getirilen teklifin sebep ve hukuki
dayanaklar1 agik¢a belirtilmeli,

k) Bir dnceki boliimiin bir sonraki boliimii acgiklayict ve gelistirici nitelikte olmasina,
boliimler arasinda uyum bulunmasina dikkat edilmeli,

1) Kullanilan yasal ve mesleki deyim ve kelimelerin se¢imi ve kullanilmasinda isabetli ve
0zenli davranmali,

m) Belge asil ve suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenmeli,

n) Rapor gecikilmeksizin onay merciine tevdi edilmelidir.

% Sorusturma raporunun sekil yoniinden de eksiksiz olmasi icin;

Usuliine uygun sekilde diizgiin bir ifade ile silintisiz ve kazintisiz sekilde yazilmis olmasi, tarih, sayi,
imza eksikleri bulunmamasi, dizi pusulasindaki sira numaralari ile rapordaki agiklamalar arasinda
baglant1 kurulmasi, raporun tiim sayfalarinin sorusturmaci tarafindan paraf edilmesi, raporun ve dizi
pusulasinin son sayfasinda isim ve unvanlarin agik sekilde yazilarak imzalanmis olmasi, dikkat edilecek
hususlardandir



T‘C. .o . . .
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI 1&*

HUKUK MUSAVIRLIGI

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda idari disiplin sorusturma siireglerinde
kullanilmak tlizere Hukuk Miisavirligimizce hazirlanan yazi 6rnekleri agsagida yer
almaktadir.

S6z konusu yaz1 6rneklerinin sorusturmaya iliskin is ve islemler sirasinda gorevli veya
yetkili kisi yahut kurullar tarafindan kullanilmasinin anilan iglemlerin daha saglikli ve
hukuka uygun sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunacagi diistiniilmektedir.

Ilgili yaz1 6rnekleri, tahdidi(smirlayict) degil;tadadi(drneklendirici) bir tarzda hazirlanmasi
sebebiyle her sorusturmanin kendine 6zgii yapisi ve gerekleri dikkate alinarak 6rnek
sablonlarin degistirilmesi miimkiindiir.

Ayni zamanda 6rnek sablonlarda yer alan ve kirmizi renk ile vurgulanan kelime veya
Obeklerin tarafinizca tadili/¢ikarilmasi/silinmesi liizumu bulunmaktadir.

Bununla birlikte yasal mevzuat geregi sorusturma siire¢leri gizlilik esasina riayet edilerek
yuritildiiginden bahisle 6rnek sablonlarda yer almasa dahi sorusturma yazigmalarinin
"HIZMETE OZEL" ibaresi kullanilarak yapilmasi hususu;

Bilgilerinize sunulur.



EK 1: Sorusturmaci Tayini Yazisi(Miistakil Sorusturmact Atanmast Halinde)

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ " X
{

.......................... ‘i cxmampte i ik Tm1

( Sorusturmacinin Unvam Ad1 SOYADI )

Universitemiz .......... kadrosunda gorev yapan ................. hakkinda “... fiili
nedeniyle” 657 sayili Kanunun 125 inci maddesi uyarinca disiplin sorusturmasi baglatilmis olup,
acilan disiplin sorusturmasini  yiiriitmek {izere, sorusturmaci olarak goérevlendirilmis
bulunmaktasiniz. Sorusturmanin siiresi i¢erisinde tamamlanarak, sorusturma dosyasini
............... Makamina teslim etmeniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(imza)

Disiplin Amiri

EKLER:
1- Sorusturma Dosyasi ( ...sayfa)
2- Dizi Pusulasi ( 1 sayfa)



EK 2: Sorusturmaci Tayini Yazisi(Komisyon Gérevlendirilmesi Halinde)

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 10\*
(

.......................... ‘i cxmammter i ik 1

( Komisyon iiyesi Unvan1 Ad1 SOYADI )

Universitemiz .......... kadrosunda gorev yapan ................. hakkinda “... fiili
nedeniyle” 657 sayili Kanunun 125 inci maddesi uyarinca disiplin sorusturmasi baslatilmis olup, acilan
disiplin sorusturmasini yiiriitmek {izere asagida isimleri gosterilen komisyonun gorevlendirilmesine karar
verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)

Disiplin Amiri

Sorusturma Komisyonu:
1- Bagkan

2-Uye

3- Uye

EKLER:
1- Sorusturma Dosyasi ( ...sayfa)
2-Dizi Pusulasi ( 1 sayfa)



EK 3: Komisyon Olusturma Rektorliikk Oluru Yazist

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 10\ X
.

.......................... ‘i cxmammter i ik 1

REKTORLUK MAKAMINA

Fakiiltemiz/Miidiirliiglimiiz 6gretim elemanlarindan (Sorusturulanin Unvani ve Adi SOY ADI) hakkinda
.................................... iddiastyla, ” 657 sayili Kanunun 125 inci maddesi kapsaminda disiplin
sorusturmasi acilmasina karar verilmis olup, sorusturmanin yansiz yiriitiilebilmesi i¢in asagida isimleri gosterilen
kisiler sorusturmaci olarak gérevlendirilmesini olurlariniza arz ederim.

(Imza)

Adi SOYADI
Dekan/Mudur

Onerilen Sorusturma Komisyonu:

| (Baskan)
2 (Uye)
B (Uye)

OLUR
.../...J20 (Imza)
Adi1 SOYADI
Rektor



EK 4: Yeminli Katip Yemin Tutanagi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI 10\*
(

KATIiP GOREVLENDIRMESi VE YEMIN TUTANAGI

................. Makamt’nin .......... tarihli ve ............say1l1 yazisi ile baslatilan sorusturma nedeniyle
tutanaklarin diizenlenmesi i¢in ................... ‘in katip olarak gorevlendirilmesi uygun goriilmiis ve
kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek, usulen “Yeminli katip olarak tarafima yazmak iizere soylenenleri hi¢bir
sey katmadan ve c¢ikarmadan aynen yazacagima, gorevie ilgili duydukiarumi ve bildiklerimi hi¢ kimseye
soylemeyecegime namusum ve vicdamm iizerine yemin ederim.” seklinde yemin ettirilmek suretiyle goreve
baslatilmis olduguna dair, isbu tutanak diizenlenerek imzalanmustir. ..../...../......

(imza) (Imza)
Katip Sorusturmaci
(Ad1 Soyadh) (Unvam Ad1 Soyadi)



EK 5: Miisteki Ifadeye Davet Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1< , X
|

.......................... ‘i cxmmte i i 1

Igi ... Makamimin ........... tarih ve.............. sayil1 sorusturma emri.

llgi yaziile,............ hakkinda .............. fiilini isledigi iddias1 ile baslatilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Bilgilerinizi ve sorusturma konusu olayla ilgili ifade vermek iizere; .......... tarihinde saat......... "da

.................. yerde hazir bulunmaniz yahut anilan tarih mesai saati sonuna kadar sorusturma konusuna iliskin
ifadenizi ayrintili ve yazili olarak (sorusturmaci i¢in en uygun adres) adresine iletmeniz hususunda geregini
arz/rica ederim.

(Imza)
Sorusturmaci



EK 6: Miisteki Ifade Tutanag:

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI 10 x
N

MUSTEKI iFADE TUTANAGI

Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik No
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Baba Ad1

Gorevi
Ikametgah Adresi

Kimlik tespiti yapildi. *Miistekiye yemin verdirilmeyecegi hususu ihtar olunur.

Soru

Cevap

Soru

Cevap

Soru

Cevap

Soru

Cevap

Soru : Yukarida verdiginiz ifadenize ekleyeceginiz bagka bir sey varmi?

Cevap : Baski altinda kalmadan hiir irademle verdigim ifademe ekleyecek herhangi bir seyim
yoktur. Ifademi okudum ve imzaladim. ...... [ocidooi...

Miisteki Katip Sorusturmaci
(Ad1 Soyadi) (Ad1 Soyadi) (Unvam Adi Soyadr)
(Imza) (Imza) (Imza)



EK 7: Tanik Ifadeye Davet Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI 10\*
(-

RT3 1 1 DN
(Tanmigin Adi SOYADI - Adresi)
fgi ... Makaminin............... tarih ve.............. say1l1 sorusturma emri.
llgi yaziile, ........ hakkinda............ fiilini 1sledigi iddiasi ile baglatilan disiplin sorusturmasinda,

sorusturmact olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.
Bilgilerinizi ve sorusturma konusu olayla ilgili, tanik olarak ifadenize bagvurulmak iizere; ..........
tarihinde, saat ......da.........ccceveneen. yerde hazir bulunmaniz yahut anilan tarih mesai saati sonuna kadar

asagida/ekte yer alan sorulara iliskin ifadenizi ayrintili ve yazili olarak (sorusturmaci i¢in en uygun adres)
adresine iletmeniz hususunda geregini arz/rica ederim.

(imza)

Sorusturmaci



EK 8: Tanik Ifade Tutanag

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI 10}
(-

.......................... i st mirini T

TANIK iIFADE TUTANAGI

Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik No
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Baba Ad1

Gorevi

Bilinen Adresi
Ikametgah Adresi

Kimlik tespiti yapildi, olayla ilgili olarak “bir sey saklamaksizin, kimseden korkmayarak, bir
tesire kapilmayarak bildig¢imi namusum ve vicdanim iizerine dosdogru soyleyecegime yemin ederim”
seklinde usuliine uygun yemin ettirildi.

Soru :

Cevap
Soru
Cevap
Soru
Cevap
Soru
Cevap

Soru : Yukarida verdiginiz ifadenize ekleyeceginiz bagka bir sey varmi?
Cevap : Baski altinda kalmadan hiir irademle verdigim ifademe ekleyecek herhangi bir seyim
yoktur. ifademi okudum ve imzaladim. ...... [oid......

Tamk Katip Sorusturmaci

(Ad1 Soyady) (Ad1 Soyad) (Unvam Ad1 Soyadi)
(Imza) (Imza) (Imza)



EK 9: Bilirkisi Gorevlendirilmesi Talep Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI 10\*
(-

DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

Igi ... Fakiiltesi Dekanliginin/Miidiirliigiiniin ../.../20.. tarihli ve ...... sayil1 yazisi.

Dekanlik/Miidiirlik Makaminin ilgide kayithi sorusturma onayina istinaden sorusturmaci olarak
gorevlendirildim. Disiplin sugu teskil eden eylem 06zel ve teknik bilgiyi gerektirdiginden dolayr bu
hususta bilirkisiye basvurma zorunlulugu dogmustur.

Sorusturma dosyamiza isnat edilen .... disiplin sugu iddias1 hakkinda (.....vasiflarina sahip)
bilirkisi raporu/uzman goriisli alinmasi hususunda geregini arz ederim.

(imza)

Sorusturmaci

*Sorusturmanin 6zelligine gore talep edilen bilirkisinin mahiyeti vasiflariin sorusturmaci tarafindan ayrica

ifade edilmesi sorusturmanin saglikl yiiriimesi acisidan faydali olacaktir.



EK 10: Savunmaya Davet Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 10}
(-

NF: 171 PN
(Sorusturulanin Adi1 SOYADI - Adresi)
Igi ... Makaminin............... tarth ve.............. sayil1 sorusturma emri.
Ilgi yaziile; ........... fiilini islediginiz iddias1 ile................ tarithinde hakkinizda disiplin sorusturmasi
baslatilmistir.
Olaylailgili olarak savunma yapmak iizere; ........ glint, saat ....... “da,....ueee.. yerde hazir bulunmaniz
veya asagida/ekte yer alan sorulara iliskin ifadenizi ayrintili olarak (sorusturmaci i¢in en uygun
adres).....adresine, isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren (en az 7 giin siire verilmeli) ...... giin i¢inde

yazili olarak iletmeniz; aksi halde, savunma yapma hakkinizdan vazgecmis sayilacaginiz ve hakkinizda
mevcut delillere gore sorusturma raporu diizenlenecegi hususunu énemle bildirir;
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(imza)

Sorusturmaci

* Yazigmalarin olanak var ise iadeli taahhiitlii gonderilmesi, evrakin elden verilmesi halinde alinacak imzal1 belgenin

sorusturma dosyasinda saklanmasi gerekir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.



EK 11: Sorusturulan Savunma Tutanag1

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI 10\*
(-

SORUSTURULAN SAVUNMA TUTANAGI

Hakkinda Sorusturma Yapianin Kimlik Bilgileri:

T.C. Kimlik Numarasi
Ad1 ve Soyadi
Kadro Unvam
Dogum Tarihi ve Yeri

Baba Adx

Kurum Sicil Numarasi

Gorevi

Adresi

Disiplin Sucu : (Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin
sucu olusturan fiilin ayrintili agiklamasi)

ifade Tarihi ve Yeri T giin, saat ........... de, e, yerde.

*Sorusturulana yemin verdirilmeyecegi hususu ihtar olunur.

iFADE

Soru 1 -) Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan ............c.cccccveeennnnne eylemi ilgiliye
ayrintili olarak anlatildi. Disiplin sorusturmasi konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi istendi.

Cevap 1-)
Soru 2 -)
Cevap 2 -)
Soru 3 -)
Cevap 3 -)
Olayla ilgili soyleyecegi bagka bir husus olup olmadig1 soruldu. Baska bir sdyleyecegim yoktur, dedi.

Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak
birlikte imzalandt. .../.../....

Sorusturulan Katip Sorusturmaci

(Ad1 Soyad) (Ad1 Soyadr) (Unvan1 Ad1 Soyadi)
(Imza) (Imza) (Imza)



EK 12: Sorusturulan Hakkinda Bilgi Talep Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI 10\*
(-

Igi ... Makaminin ........... tarih ve.............. sayil1 sorusturma emri.

Ilgi yaz1 ile; Universitemiz .............. ’de ....... kadrosunda gérev yapan ............. hakkinda, .......
fiillini isledigi iddias1 ile baslatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis
bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda .................... ‘nin daha 6nce herhangi bir 6diil veya basar1 belgesi ile
disiplin cezasi alip almadiginin (disiplin cezast almis ise hangi fiilden 6tiirii aldiginin) ve ge¢mis sicillerinin
ivedilikle tarafima bildirilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

(Imza)
Sorusturmaci



EK 13: Ek Siire Talep Yazist

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 10}
L -
............................. MAKAMINA
|1 T tarih ve........... sayil1 sorusturma emri.
lgi yaziile; ................... hakkinda ................ fiilini isledigi iddiast ile .........ccce.eee. tarihinde

baslatilan disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

.............. nedeniyle sorusturmanin tarafima verilen siire i¢inde bitirilmesi miimkiin gériinmediginden,
sorusturmanin tamamlanabilmesi igin.............. giin/ay ek siireye ihtiya¢ bulunmakta olup anilan ek siirenin
verilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Imza)
Sorusturmaci



EK 14: Disiplin Sorugturma Raporu

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITES] 10\*
N

.......................... ‘i cxmampte i ik Tm1

DIiSIPLIN SORUSTURMA RAPORU

SorusturmaOnayl  ...cceieennecnnnenneene. Makaminin .../.../20.. tarihli yazist.
Sorusturma Baslangic Tarihi: .../...20.. (Sorusturmaciya teblig tarihi)

Sorusturulan :(Sorusturulanin AdiSOY ADI).... dogumlu, Gorevi ve gorev yeri

Sorusturma Konusu

Sorusturulan Fiilin Tarihi :

Inceleme ve Sorusturma : Sorusturma raporu asagida yer alan siralama izlenerek
diizenlenir.

1- Varsa sikayetgi/lerden alinan beyan,
2-Varsa tanik/lardan alinan beyan,
3-Sorusturulandan alinan savunma beyant,
4-Varsa bilirkisi raporu/uzman goriisii.

Degerlendirme ve Kanaat : isnat edilen her fiil ayri ayr1 degerlendirilir. Bilgi, belge ve kanitlara gore
iddianin maddi temelinin olup olmadigi kanaatine varilir. Fiilin sabit goriilmesi halinde taniml1 sugun
disiplin hiikiimleri i¢inde hangi cezay1 igerdigi tespit edilir. Sorusturulan birden fazla ise her kisi ayri
degerlendirilir. Iyi halin degerlendirilmesi veya sucun tekrar1 halindebir derece agir olan cezanin teklifi
birlikte belirtilir. Birden fazla kisi hakkinda sorusturma yapiliyorsa bu degerlendirme her sorusturulan
icin ayr1 ayr1 yapilir.

Sonuc ve Teklif : Sabit bulunan disiplin fiili ile bu suca karsilik gelen disiplin cezasi yasal
dayanak gosterilmek suretiyle onerilir. / /202

(imza)

Sorusturmaci

EKLER:

1- Sorusturma Dosyasi (... sayfa)
2- Dizi Pusulasi ( ...sayfa)



EK 15: Dizi Pusulas: Ornegi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI 10‘*
(

SORUSTURMA DOSYASI DiZi PUSULASI

Disiplin sucu islendigini bildiren yazi.

Disiplin amirinin ... giin ve ... sayili sorusturma emri ve sorugturmaci tayin yazisi
(Varsa)... tarihli ek siire talep yazisi

Disiplin amirinin ek stire talebine iliskin yazis1

Sorusturmacinin .... tarihli “ilgili’ye savunma talep yazis1

Sorusturmacinin ... tarihli “tanik” ifade talep yazisi

Sorusturmacinin Personel Daire Baskanligindan ... tarihli “Sicil Ozeti ve Belge” talep yazis

(Varsa)... ... tarihli bilirkisi incelemesi yaptirilmasina iligkin istem yazisi

° ® A A0 HE P DD

(Varsa)... ... tarihli, ... tarthinde ... yerde kesif yapilacagi ve kesif sirasinda hazir bulunmasi istenen kisilere
gonderilen yazi suretleri

10. (ilgili)’nin ... tarihli savunma tutanag

11. (Tanik)’1n ... tarihli ifade tutanagi

12. Personel Daire Bagkanligi’nin ... giin ve ... sayili sicil 6zeti ekli yazisi

13. (Varsa)... Bilirkisi raporu

14. (Varsa)... Kesif tutanagi

15. Sorusturma raporu



EK 16: Tamamlanan Sorusturmanin Disiplin Amirine Tevdii Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 10‘*
(

........................ MAKAMINA

| 127 E tarihli Ve .....coooeeveniincenens say1l1 sorusturma emri.

Ilgi yaz1 ile sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulundugum Universitemiz .................
Biriminde .............. kadrosunda gorev yapan...........ccceeeeeenennnes hakkinda agilan disiplin sorusturmasi
siiresi igerisinde tamamlamis olup, hazirlanan dosya ve rapor ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Imza)

Sorusturmaci

EKLER:
1-Sorusturma Raporu (... sayfa)
2-Sorusturma Dosyasi (... sayfa)

3- Dizi Pusulasi (... sayfa)



EK 17: Son-Ek Savunma Istemi Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 10}
(-

Mgi ... Makaminin ........... tarth ve .............. say1l1 sorusturma emri.

Ilgi yaz1 ile 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin bendi uyarinca fiilini islediginiz iddias1 ile
hakkinizda baslatilan disiplin sorusturmasi tamamlanmis olup, sorusturmaci tarafindan Onerilen
.................................... disiplin cezasina kars1 sorusturmaciya daha dnce vermis oldugunuz savunmaya
ilave olarak ek savunmaniz bulunup bulunmadig: var ise;

Olayla ilgili olarak savunma yapmak iizere; ........ tarih/giinii ve saat ....... da
mekan/yerde hazir bulunmaniz veya asagida/ekte yer alan sorulara iligkin savunmanizi ayrintili ve
yazili olarak ...... (sorusturmact ic¢in en uygun adres) adresine isbu yazinin tarafiniza teblig edildigi
tarihten itibaren (en az 7 giin siire verilmeli) ...... giin i¢inde tarafima/disiplin kuruluna iletmenizi, aksi
halde dosyadaki bilgi ve belgelerin yani sira onceki savunmaniza gore hakkinizda gerekli kararin
verilecegi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)
Ceza Vermeye Yetkili Makam



EK 18: Sorusturma Sonucunun Ilgiliye Teblig Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 10 x
N

(Sorusturulanin Ad1 SOYADI - Adresi)

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasina gore; ............. fiillinin sabit bulundugu, Bu fiille, 657
sayili Kanunun 125 inci maddesinin ..... bendinde belirtilen “............. ” disiplin sugunu islediginiz
anlasilmistir.  Islediginiz bu su¢ karsihigi olarak “.......................... ” cezast 1ile cezalandirilmis
bulunuyorsunuz.

Verilen cezaya karsi, 657 sayuli Kanun 135. maddesinde ongoriilen usule gore, teblig tarihinden
itibaren 7 (vedi) giinliik siire icinde itiraz (itiraz merciinin neresi oldugu gosterilir.)ve 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gore 60 giin icinde(Kiitahya Idare Mahkemesinde) dava agma hakkiniz
bulunmaktadir.

Bilgilerinize sunulur.

(Imza)
Disiplin Amiri



EK 19: itiraz Uzerine Ilgili Makam Kararmin Tebligi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITES] 10\*
L

.......................... ‘i cxmammter i ik 1

(Sorusturulanin Ad1 SOYADI - Adresi)
flgi.../.../20... tarihli itiraz dilekceniz.

........................ Disiplin Kurulunun .../.../20... tarihli karariyla itirazinizin reddine karar verilmistir. /
Veya..oooiieeiieeieeeee e Disiplin Kurulunun .../.../20... tarihli karariyla itiraziniz kabul edilmis olup,
itiraza konu disiplin cezasi tiim sonu¢lariyla ortadan kalkmis bulunmaktadir.

Bilgilerinize sunulur.

(Imza)
Disiplin Amiri



EK 20: Sorusturma Sonucunun Ilgili Makamlara Bildirme Yazis1

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI 10‘*
L -
(DAGITIM YERLERINE)

........................ biriminde ¢alisan (Sorusturulanin Adi SOY ADI) hakkinda agilan disiplin
sorusturmasina gore; adi gegenin, ............ceeereevevenenenn fiilinin sabit bulundugu, Bu fiille, 657 sayili Kanunun 125 inci
maddesinin ..... bendinde belirtilen “......................... ” disiplin sugunu isledigi anlasilmistir.

Tgili, isledigi bu disiplin sugunun karsihigiolarak “............. ” cezast ile cezalandirilmigtir.

Geregini bilginize arz / rica ederim.

(Imza)
Disiplin Amiri
DAGITIM: Bilgi:
Geregi:
(Sorusturulanin Birimine,) Personel Daire Baskanligia ) Saymn...............
Ust disiplin amirinin Adi SOY ADI)
Ekler :

1- Sorusturma Dosyast
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